
永兴县人民检察院

公开招聘临聘人员公告

为适应司法改革需要，提高检察工作效率，经研究，永兴县人民检察院决定面向社会公开招聘一批聘用工作人员。现将有关事宜公告如下：

一、招聘岗位和人员数量

书记员7名。

综合文秘人员1人。

二、招聘条件

1、年龄在18周岁以上，35周岁以下（1983年6月1日以后出生）。

2、具有中华人民共和国国籍，拥护党的理论和路线方针政策，遵纪守法，具有良好的政治素养、专业能力和职业操守；

3、书记员应具有大专以上文化，具有一定的文字综合能力和计算机操作能力；综合文秘应具有中文类全日制本科以上学历，具备较强文字综合能力，有机关单位工作经验者优先。

4、身体健康、五官端正。

5、有下列情形之一者，不得报考：①曾因犯罪受到刑事处罚的；②曾被开除公职或被人民法院、人民检察院辞退的；③其他不适合聘用情形的。

三、招聘程序

经发布招聘公告、组织报名、资格审查、笔试技能测试、面试、体检、政审等环节，确定聘用人员。

1、发布信息

在郴州新网、郴州红海人力资源服务有限公司微信平台、有线电视台（飞幕广告）等发布招聘信息。

2、组织报名

①报名采取现场报名的方式进行，报名时填写《应聘人员报名登记表》，提供本人身份证、户口簿、毕业证、计生证明、无犯罪记录证明或相关证明的原件及以上证件的复印件（复印件要求A4型纸，各2份），交本人近期大一寸免冠同版彩色正面照片2张。

②报名期限: 2018年6月19日—2018年7月2日。

3、报名地点：

①永兴县人民检察院政工科，联系电话：0735－5529366。 

②永兴红海分公司永兴县济美大厦1402室，联系电话：0735—5559789。

③郴州红海人力服务有限公司招聘部郴州市龙泉路婚姻登记处楼下，联系电话：0735-8888115。

3、资格审查

由报名点负责对报考的条件和资格进行审查，通过审查方可参加考试。政审时需提交身份证、驾驶证等相关资料的原件和复印件。如出现政审不合格的，依次递补。

4、考试

考试分笔试和统一面试（笔试成绩占70%，面试成绩占30%）。书记员还需进行专业测试。专业测试考察文字输入技能，不限输入法，考生达到60字/分钟以上为合格。未达到合格标准的考生不能进入面试。

①笔试：笔试采取闭卷答题方式进行，时间为120分钟，考试范围为：法律基础知识、公众基础知识、申论等。

②面试：按笔试成绩由高到低1:2比例确定面试人员（比例不足的按实际报考人数确定），合格者统一进入面试，由检察院组成面试考评小组，主要测试应试者在综合能力素质、个性特征等方面，对聘用岗位的适应程度、认知水平和解决实际问题的能力。

5、体检和政审

综合考试成绩，按招聘名额1：1的比例，从高分到低分确定体检和政审人选。综合成绩并列者，按面试成绩由高到低排序确定。由于体检和政审不合格或考生自愿弃权等出现的岗位空缺，按照综合成绩依次递补。

体检参照公务员招录相关规定的标准进行（体检费用自理）。

政审按照有关规定，由检察院及红海公司组织进行。

四、聘用人员管理

一经录用，先培训后上岗，试用期一个月，合格者与劳务派遣公司签订聘用劳动合同，由劳务派遣公司派遣到永兴检察院工作。因政策原因和上级规定需解除劳务派遣关系的，按要求解除劳动关系。

五、工资待遇（由劳务派遣公司发放）

1、书记员工资为每人每月2800元，综合文秘为4000元每人每月（含个人及单位应缴存的“五险”）；

3、享受单位工会福利和出差补贴、误餐补助、工作奖金等待遇，享受国家规定的相关休假制度。
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